
講座名	
 『自ら変わり、組織を変える』　	
  
第４回テーマ:『組織の成長ステージから見る、最適なチームづくりとリーダーシップ』	


日　時	
 2012年6月7日（木）18:00～20:30	
  
*　開場17:45	
  

会　場	
 港区立商工会館　	
  
　港区海岸1-­‐7-­‐8　東京産業貿易会館6階	
  
　h.p://www.minato-­‐shoukou.jp	
  	
  JR浜松町駅より徒歩5分	


受講対象	
 企業・組織のリーダーの方、テーマに興味と関心のある方	
  

参加料	
 無料	
  

内　容	
 環境変化をチャンスととらえ、組織と人が成長を成し遂げるため「変わる」をテーマに
お話しします	
  

1)  組織を成長させていくには、成長ステージに合ったチームづくりが重要	
  
 　組織の成長ステージ（黎明期・成長期・転換期・成熟期・収縮期）の特徴とは？	
  
 　各成長ステージに求められるチーム特性・要件とは？	
  
 　チームづくりの成功パターン、失敗パターンとは？	
  
 　組織が最適化されているかどうかの診断ツールの活用	
  

2)　最適なチーム・スーパーパフォーマーチームを作るチームコーチング	
  
 　時代の変化にともなうチームの変化とコンピテンシー	
  
 　組織の価値観の変化と変革	
  
 　組織の変化に伴うリーダーの変容	
  
 　変容を可能にするコーチングとは？	
  

グローバル経営ノウハウがもれなく聞ける！　　　　　　	
  

グローバルリーダーによる組織変革セミナー	
  

＜株式会社グレディス代表取締役　杉井要一郎プロフィール＞	
  

TEL:03-­‐6436-­‐3351　E-­‐Mail：c-­‐owa@iioss.co.jp　　株式会社IIOSS　担当：大和	
  
TEL：03-­‐6809-­‐1144　E-­‐Mail：info@gledis.co.jp　　　株式会社グレディス 　担当：水上	


＜株式会社IIOSS	
  	
  代表取締役　向井　洋史プロフィール＞	
  

　　h*p://www.gledis.co.jp	


外資系企業経営、M&A,	
  ナスダック上場を手掛けるなど、
経営人として豊富な経営経験を生かしたエグゼクティブ
コーチングを行っている。クライアントは、製造業、アパ

レル、出版、ITと多岐に渡る。ICC（国際コーチング連盟）
の創立者、ジョセフ・オコナー氏　（世界トップ６に入る

NLPの権威でもある）と提携のもと、経営経験と人生経
験を生かした質の高いエグゼクティブコーチの普及に
力を入れている。	
  
博士　形而上学、ICC（国際コーチング連盟）認定コーチ
トレーナー、日本アクションラーニング協会認定シニア

ALコーチ。サンフランシスコ州立大学　客員教授、青山
学院大学法学部卒。	


これまでの企業再生、コンサルティング経験を活かして、企業の持

続的成長を支援している。「組織の成熟度と健康度を踏まえ、クラ
イアントと打ち手を協創し、実行を協働する」というのが基本的な支

援スタンス。クライアントは自動車、電機、繊維、IT関連、ホテル等、
大手から中堅企業まで多数。	
  
国内鉄鋼メーカー、外資系生命保険会社を経て、コンサルティング

業界へ。戦略・組織変革・教育コンサルティング会社を経て、2010
年IIOSS参画。上智大学　文学部　卒。	


無料	
  

あなたの会社の寿命をご存知ですか？	
  
組織の健康診断を受けていますか？病気の兆候をわかっていますか？	
  
手遅れにならないうちに、組織の外科手術が必要です。	
  
全てはリーダーと組織の継続的な変革とチャレンジがあなたの会社の命を救います。	
  
本セミナーでは、その為の「組織の見方」と「リーダーの次の一手」をお話します。	


セミナーお申込み・お問い合わせ先	



